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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	1.
	Направление  программы
	спортивно – оздоровительное, патриотическое, досуговое, трудовое, творческое, социально- адаптационное.

	2.
	Полное название программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Пчелка» при  МБОУ «Дубъязская СОШ»

	3.
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубъязская средняя общеобразовательная школа Высокогорского муниципального района РТ»

	4.
	Организаторы программы
	Педагогический коллектив  
МБОУ «Дубъязская СОШ»

	5.
	ФИО авторов программы, с указанием места работы, должности, контактного телефона
	Петрянкина Алсу Альбертовна
Заместитель директора по ВР 

Тел: 89270335858

	6.
	Цель программы
	Создание оптимальных условий для максимальной реализации творческих  и интеллектуальных потребностей и интересов учащихся школы, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление.

	7.
	Задачи
	-закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;

-популяризация здорового образа жизни;

-формирование культуры межличностного общения;

-профилактика асоциального поведения;

формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала

	8.
	Ожидаемый результат
	-Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей;

-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

-Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;

-Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка

	9
	Место реализации программы
	 МБОУ «Дубъязская СОШ»

	10
	Адрес, телефон
	РТ Высокогорский район с. Дубъязы ул. Ленина дом 35 а тел: 8(843)6561209

	11
	Количество участников программы
	30 человек

	12
	Возраст участников программы
	14 -17 лет


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль  для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Лето – это своего рода мостик между завершающимся учебным годом и предстоящим.

Каникулы составляют значительную часть объёма свободного времени детей, по – этому каникулы для них – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов, развлечений, свобода в выборе занятий.

Ежегодно администрация школы проводит работу по организации летнего трудового лагеря. Воспитательная ценность системы летнего трудового лагеря состоит в том, что создаются условия одновременно для работы и отдыха учащихся, удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческой и трудовой самореализации, общении и самодеятельности в разных формах, познание, искусство, культуру. 

Детские летние трудовые лагеря являются важным звеном в системе дополнительного образования и воспитания. Воспитательный процесс здесь осуществляется в благоприятных условиях природного и социального окружения. Деятельность лагеря «Пчелка» основана на гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности.

Программа лагеря труда и отдыха «Пчелка» составлена как логическое продолжение воспитательно – образовательной работы в области всестороннего развития личности воспитанников. По своей направленности, комплексная программа ставит перед собой несколько целей, взаимодополняющих друг друга.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е.  включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления труда и отдыха.

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники лагеря. Некоторые  из них живут в неполных семьях, часть детей – опекаемые.  

 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в возрастных отрядах с наполняемостью до 15 человек.

Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 8-10-х классов на 18 рабочих дней. Каждая бригада работает на различных объектах. 

ЦЕЛЬ:  создание благоприятной среды для самореализации и  созидательных потребностей детей на основе социально-значимой трудовой деятельности; профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

ЗАДАЧИ:

· закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;

· популяризация здорового образа жизни;

· формирование культуры межличностного общения;

· профилактика асоциального поведения;
· формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности  на основе нравственных установок и моральных норм, не  прерывного образования, самовоспитания и универсальной  духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше».
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

·  Конвенция  ООН о правах ребенка;

· Конституция  РФ;

· Закон  РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

· Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

· Приказ  «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	 №

п/п
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации

	1
	Подготовительный этап

1. Работа по подготовке программы

· с педагогическим коллективом:

1) проведение совещания с целью заинтересованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании;

2) издание приказа по школе о проведении летней кампании;

3) отбор кадров для работы в лагере труда и отдыха;

4) прохождение медицинского осмотра членами педагогического коллектива;

5) прохождение инструктажа по технике безопасности.

· с родителями:

1) проведение родительских собраний в

8-10 – х классах по планированию летней занятости детей;

2) проведение анкетирования.

· с учащимися:

1) проведение анкетирования;

2) оформление документации.

2. Разработка документации

· положение о лагере

· социальный паспорт лагеря

· штатное расписание

· график работы персонала

· изучение документов по технике безопасности

· составление должностных инструкций

· приказ об открытии лагеря, составление списков отрядов
	март – апрель – май

март – апрель – май



	
	3.Подготовка территории и помещений для работы лагеря
· генеральная уборка помещений и подготовка их к открытию лагеря

· определение фронта работ и подготовка необходимого 
	май

	
	Организационный этап

· Составление списков отрядов

· Подготовка к дальнейшей деятельности по  программе
	май

	2
	Основной этап

· Реализация основных положений программы
	Май - июнь

	3
	Заключительный этап 

· Психолого –социально-  педагогический анализ результатов летней оздоровительной кампании
	июнь


СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ

Программа реализуется в течение одной лагерной смены. Финансирование лагеря осуществляется из фонда социального страхования.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 14 - 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  отрядах до 40 человек.

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:

· Территория, помещения. При работе лагеря используется территория МБОУ «Дубъязская СОШ», спортивная площадка, швейный цех школы, актовый зал, медицинский кабинет, кабинеты:  комнаты отдыха, кабинет информатики, библиотека, спортивный зал.

· Оборудование. Для успешной реализации программы используются:
· Перчатки для сельскохозяйственных работ

· Садовый и уборочный инвентарь

· Спортивный инвентарь

· Швейные машины

· Аппаратура

· Предметы быта

	№ П/П
	ТЕРРИТОРИЯ,

ПОМЕЩЕНИЯ
	ПРИМЕНЕНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Кабинеты
	Комнаты отдыха,

игровые
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал

	2.
	Спортивный зал
	Занятия спортом,

Соревнования,

Линейка (в случае плохой погоды)
	Физрук

	3.
	Спортивная площадка
	Линейка, проведение спортивных соревнований, игр
	Физрук

	4.
	Школьный двор
	Работы отряда «Ландшафтный дизайн»
	Начальник лагеря, воспитатели

	5.
	Актовый зал
	Праздничные мероприятия, репетиции
	Воспитатели, администрация лагеря



	6.
	Медицинский кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Медицинский работник

	7.
	Школьная библиотека
	Литература для детей и воспитателей
	Библиотекарь

	8.
	Кабинет информатики
	Проведение мероприятий

игры
	Администрация лагеря

	9.
	Школьная столовая
	Завтрак
	Работники столовой

	10.
	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал

	11
	Школьный швейный цех
	Раскрой и пошив изделий
	Преподаватель технологии


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В реализации программы участвуют:

· - начальник лагеря, руководитель программы;

· - заведующий хозяйством;

· - учитель физкультуры;

· - воспитатели ;

· - библиотекарь. 

· -  учитель технологии ( по швейному делу)

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка;

· отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;

· обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;

· единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· - наличие необходимой документации

· - программы деятельности и план работы на смену

· - проведение инструктивно-методических совещаний

· - памятки и инструктивные карты для воспитателей

Приказом по школе  назначаются: начальник лагеря, воспитатели, руководитель спортивно-оздоровительной работы  из числа педагогических работников школы.

Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведёт документацию, отвечает за охрану труда в Лагере. Воспитатель-руководитель спортивно-оздоровительной работы  осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря:  организуют трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
Орган самоуправления в лагере представляет собой совет отряда (участников смены), который совместно с работниками лагеря  реализуют коллективные трудовые, творческие и оздоровительные мероприятия.
Медицинский работник осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями к организации безопасного пребывания детей в лагере.
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

· принцип активности подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания,  и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого обучающегося в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими;
· принцип трудовой деятельности подразумевает создание  многоплановой деятельности, организацию совместной деятельности обучающихся с педагогами (воспитателями) и сверстниками; при этом педагог-воспитатель является не оценивателем, транслятором умений и навыков, а сам занимается вместе с обучающимися значимой деятельностью;
· принцип коллективности подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня развития  - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности;
· принцип личностного подхода: согласно этому принципу, следует учитывать индивидуально-психологические особенности обучающихся (воспитанников) лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения, конфликтность и т.п.), то есть выяснять, чем конкретный обучающийся отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка;
· принцип поощрения: создаётся ситуация успеха для обучающихся, участвующих в отрядных и общих мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда;
· принцип системного подхода: взаимодействие в процессе деятельности различных специалистов разных уровней (администрации, социального педагога, медицинского персонала, педагогов дополнительного образования, деятелей учреждений культуры и т.п.);
· принцип комплексного подхода: использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению здоровьесберегающей и профилактической деятельности;
· принцип открытости: информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, обучающихся) через проведение родительских собраний, материалов стендового уголка «Лето, здравствуй!», раздел «Воспитание»  сайта школы.
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Направление деятельности
	Формы работы

	Нравственно-этическое 
	Часы общения
Этические праздники и игры

	Художественно-эстетическое
	Праздники
Конкурсы

	Спортивно-оздоровительное
	Утренняя зарядка
Соревнования
Эстафеты 

	Общественно-полезная деятельность
	Озеленение школьного двора
Трудовые десанты
Экологические десанты

	Досуговая деятельность
	Коллективно-творческие дела в соответствии с планом-сеткой


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей;

· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

· Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;

· Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.
	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	Патриотическое


	·  Формирование интерес к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.

· Расширение кругозора детей через изучение краеведческого материала.

· Умение работать с литературой, самостоятельно собирать информацию.
	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 

· Включенность участников программы в социально значимые акции.


	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. Посещение районного краеведческого музея.

Выставки детских работ.

	Спортивно-оздоровительное


	· Укрепление физического и психического здоровья детей. 

· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.

· Знание элементар​ных правил личной гигиены.

·  Сформированная  осознанная потреб​ность в ежедневной утренней зарядке 

· Знание элементар​ных правил личной безопасности.
	· Снижение уровня заболе​ваемости. 

· Отсутствие травматизма.

· Выполнение  режи​ма дня, знание основ правильного питания.

· Знания об отрица​тельном воз​дей​ствии на здо​ровье курения, алко​голя, наркотиков и др.

· Знания об опасных  для жизни и здо​ровья ситуациях; уме​ние правильно пове​сти себя в такой ситу​ации (правила поведения с незна​комым взрослым, на проезжей части и т.д.)
	Антропометрические показатели.

Педагоги​ческое наблюдение.

Анкетиро​вание. 



	Досуговое
	· Организация 

полноценного 

культурного досуга      воспитанников.

· Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.


	· Желание участия в мероприятиях.

· Количество участников мероприятий. 

· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.

· Ребенок - активный участник массо​вых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий воспитанников).

Анкетирование.

Беседы.

	Творческое
	· Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности.

· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.

	· Желание детей принимать участие в работе кружков. 

· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.

· Личная заинтересованность в проведении КТД.

· Желание детей и после смены заниматься выбранным видом творческой деятельности.
	Наблюдение.

Выставки: уровень работ, количество работ.

Участие в конкурсах и концертах.

Уровень проведения КТД.

	Социально- адаптационное
	· Развитие навыков разно​возрастного общения, этич​ного поведения в слож​ных жизненных ситуациях.
· Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотноше​ниях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.

Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.

· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопо​ни​мание,  проявление чутко​сти к людям.

· Организованность и активность детей отряда.
	Педагогическое наблюдение.

Беседа.

Анкетирование.

	Трудовое
	· Приобретение трудовых практических умений и навыков.

· Уход за растениями на пришкольном участке.

· Умение шить и кроить из различных материалов 


	· Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
· Прополка сорняков, рыхление, прореживание, полив.
· Пошив изделий
	Наблюдение.

Смотр объектов труда.

Оценка деятельности труда.




ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ
1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов.

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.

3. Медицинский осмотр учащихся.

4. Психологические тесты.

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере.

6. Оформление фотогазеты.

ПЛАН РАБОТЫ

	 
	Мероприятие

	1 день


	Открытие лагеря. Торжественная линейка, посвященная открытию лагеря .

Формирование отрядов. Выборы командиров отрядов, песни, речевки. Проведение инструктажа по ТБ. Беседа «1 июня - Международный день защиты детей. Конвенция о правах ребенка». Концерт, посвященный ко дню «Защиты детей».

Благоустройство территории школы.

Работа в швейном цехе

Футбол между отрядами.

	2 день


	Разучивание песни «Наше лето». 

Проведение подвижных игр. Презентации отрядов

Итоговая игра «ДЕНЬ ДЕТСТВА».

Работа на пришкольном участке

	3 день


	«ДЕНЬ ЗАЩИТЫ МАЛЫХ РЕК И РОДНИКОВ» - Родники нашего села. 

Беседа «Человек часть природы.

 Окружающий мир сохраним в чистоте». 

Просмотр видеофильма .

Подвижные игры на свежем воздухе. Игра «Ажиотаж».

Помощь СМС при подготовке стадиона для проведения Сабантуя.

	4 день


	 День охраны окружающей среды.  

 Концерт «Йолдызлар яңгыры» Выставка «Мир моих увлечений».

Встреча с медицинским работником на тему : «Как обезопасить себя во время отдыха». 

Развлекательные игры (на преодоление препятствий, игры - поиски).

Работа в швейном цехе

Баскетбол между отрядами.

	5 день


	Конкурс на лучший рисунок « Природа -сама художница» Просмотр мультфильма.

Игра «Подскажи словечко», отгадывание загадок, чтение детских книг «На .лесном перекрёстке» - экскурсия в лес.

Работа на пришкольном участке.

Работа в швейном цехе

Баскетбол между отрядами.

	6 день


	Охрана вод от загрязнения. Экскурсия на родники.

Выставка «Удивительное рядом» Чудо своими руками (поделки из природного материала). Викторина «Природа в стихотворениях А.Пушкина». 
Волейбол, чемпионат по настольному теннису. Эстафеты.

Посадка зеленых насаждений на территории села.

Работа в швейном цехе

	7 день


	Интеллектуальная игра «Отчего, зачем и почему?» Форд Бояр. Брейн - ринг.

Полив и уход за насаждениями по улице Ленина.

Работа в швейном цехе

Футбол между отрядами.

	8 день


	Праздник  «В гостях у королевы КНИГИ» Турнир знатоков пословиц и поговорок. Путешествие «Колобок» - просмотр

мультфильма. Театрализованное представление по сказкам.

Благоустройство территории школы.

	9 день


	Экскурсия в Казань
Полив и уход за  насаждениями
Работа в швейном цехе.

	10 день


	 День России.   «Халыклар дуслыгы». Презентация определенных стран.

«Кичке уен». Каждый отряд представляет какое - то фольклорное представление.

Проведение веселой эстафеты.

Работа на пришкольном участке.

Работа в швейном цехе

Теннис между членами отряда.

	11 день


	Игра соревнование "Войди в природу другом",” Кичә”:

 "Урман аланында", "Дару уләннәре белән очрашу". Экскурсия на луг. Сбор лекарственных растений. Праздник цветов.

Благоустройство территории школы.

Работа в швейном цехе

Волейбол между отрядами.

	12 день


	Путешествие в мир басен. Конкурс чтецов.

 Защита плаката. КВН.

«Наша любимая отрядная игра» защита.

Работа на пришкольном участке.

Волейбол между отрядами.

	13 день


	Трудовой десант

"Эш беткэч, уйнарга ярыймы?"

"Ашау очен генэ тереклек итмэ" тренинг.

Игры на развитие группового взаимодействия.

Полив и уход за насаждениями.

Футбол между отрядами.

	14 день


	Викторина «Музыка в сказке», «Природа в музыке». "Дуслар бар жирдә" - беседа Занятие "Ты мой друг и я твой друг".

Занятие «Будем здоровы!». Игры на развитие взаимодействия с партнером.

Благоустройство территории школы.

Теннис между членами отряда.

	15 день


	Экскурсия в ФНО, на почту, магазин. Беседа "Все работы хороши" Выставка "Наши папы и мамы на работе". Концерт «Мы вас любим!»

Работа на пришкольном участке.

Работа в швейном цехе

Пионербол между отрядами.

	16 день


	Конкурсы плакатов  о ЗОЖ, на тему противопожарной безопасности.

Полив и уход за насаждениями.

Работа в швейном цехе
Пионербол между отрядами.

	17 день


	Выставка работ-изделий швейной бригады.

Работа на пришкольном участке.

Работа в швейном цехе
Праздник Нептуна.

	18 день


	Полив и уход за насаждениями.

Работа в швейном цехе

Малый сабантуй.игры.конкурсы.закрытие лагеря.

.


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ

· ЗАКОН ДРУЖБЫ

Отряд - это сила, отряд - это мощь,

Когда есть кому в коллективе помочь.

Скажу без утайки, ребята, без лести:

Где слаб я один, там сделаем вместе!

· ЗАКОН ЧЕСТИ

Работай с отдачей, добросовестно, честно,

Тогда результат всем понятен, известен:

Цели добьешься, порадуешь всех.

Ждет же отряд твой - только успех!

· ЗАКОН ДОСТИЖЕНИЙ

Пусть порой не хватает сноровки -

Овладеем наукой труда!

Наш отряд в рабочей спецовке

Не отступит с пути никогда.

· ЗАКОН НЕРАВНОДУШИЯ

Если искренне желаешь свое счастье обрести,

Мимо страждущих и слабых ты старайся не пройти.

Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям.

Пусть душа твоя стремится только к праведным делам.

· ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА

Если все ж устал ты вдруг,

Сделай паузу, мой друг.

Ты с отрядом отдохни:

Конкурс, игры проведи.

Пообщайся неформально -

Это тоже актуально.

Ведь работать веселей,

Когда рядом сто друзей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере:
- Ф. И.О._____________________________________________________

- Школа_______________________________________Класс ____________ 
-Адрес__________________________________________________________

- Возраст и дата рождения._________________________________________

- Контактные телефоны (домашний, сотовый)_________________________

- Ф. И.О. родителей, их сотовые, рабочие телефоны.____________________

- Есть ли у вас опыт трудовой деятельности? Где? Когда?_______________

- Какие виды работ для вас предпочтительнее? _________________________

- Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? Расскажите о них подробнее:

/Работа на приусадебном участке _____________________________________

/Работа на компьютере (какими программ. владеете, скорость печати и т д.)/_
/Оформительская деятельность (занимались в кружке ИЗО, др.)/___________

/Занимаетесь декоративно-прикладным творчеством/_____________________

/Владеете столярным делом/__________________________________________

/Умеете шить и т. д./_________________________________________________

Ваши планы в учебном плане на будущее_______________________________
Ваши планы в профессиональном плане на будущее_____________________
Спасибо за сотрудничество! 

- Ты нам очень помог! Успехов в работе!!!    Везенья с погодой!
Итоговая анкета

Дорогой друг!  Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами.

Погасли свечи, закончился день,

А с ними и смена…

Пора расставаться…

Все, что случилось, скрывается в тень.

Что ты о смене можешь сказать?

Нам бы хотелось очень узнать!

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены.

1. Из ребят мне было интересно общаться с ____________________________.

2. Из взрослых мне было интересно работать с _________________________.

3. Самые запоминающиеся мероприятия это____________________________.

4. Я участвовал в __________________________________________________.

5. А ещё хотел бы поучаствовать в ___________________________________.

6. Я научился_______________________, благодаря_____________________.

7. В этой смене мне не понравилось___________________________________.

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? __________________________

Почему?__________________________________________________________.

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?____________.

10. Я бы хотел изменить_____________________________________________.

11. Если хочешь, ты можешь подписаться _____________________________.

Спасибо за то, что ответил на наши вопросы! Нам было очень приятно с тобой работать. До встречи![image: image2.png]
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